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Sooretama, 11 de Dezembro de 2017.

Oficio GAB n°. A\ /2017

Assunto: Encaminha - Projeto de> Lei

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & elevada consideragao de Vossa Exceléncia,
e de seus ilustres pares, o presente Projeto de lei que altera a lei n° 641/2011, que
dispbe sobre a criagdo de cargos no quadro de pessoal efetivo do municipio de
Sooretama e.da outras previdéncias.

‘Oportunamente, solicito- a esta Augusta Casa, que a tramitagdo do
presente PL, seja em carater de URGENCIA, a luz de necessidade premente do Poder
Executivo Municipal. e

Senhor Presidente e Senhores Edis, ao finalizar esta mensagem o fago
com serena alegria, expressando aos senhores Representantes da Sociedade
Sooretamense, votos de que sejamos todos iluminados por Deus que, em primeira
instancia, € quem nos inspira a construir uma sociedade melhor, nos orienta na
consecugao do caminho do bem estar, bem gerir, bem legislar, bem partiéipar, bem

contribuir, e bem desenvolver.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares protestos de

alta estima e distinta consideragéo.
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EXMO SENHOR
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES

PROJETO DE LEI N°. £+72017

ALTERA A LEI N° 641/2011, QUE DISPOE SOBRE
A CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOORETAMA - ES E DA OUTRAS
PREVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo, nos
termos vigentes da Lei, faz saber: A cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

A

Art. 1° - Fica criado, no dmbito do municipio de Sooretama, o cargo de Coordenador
Escolar, cujas atribuigbes, pré-requisito, quantitativos de vagas e respectivos
vencimentos estdo constantes no Anexo |.

Art. 2° - O anexo Il — C da lei 641/2011 passara a incluir o cargo de Coordenador
Escolar.

Art. 3°-'Revdgam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 08
dias do més de Dezembro de dois mil e dezessete.
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RO EDEL TOREZANI

efeito Municipal de Sooretama
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ANEXO |
CARGO ‘ N° DE CARGOS
Coordenador Escolar 35
TOTAL GERAL 35

e » JORNADA DE
: REMUNERAGAO TRABALHO
1.100.00 30 Horas Semanais
PRE-REQUISITO

Licenciatura plena em Pedagogia ou areas afins.
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ATRIBUICOES

| - Participar da elaboragéo, execugéao e avaliagéo da proposta pedagdgica,

Il - Participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulagdo, implementagao,
manutencao e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar — PDE;

Il - participar do planejamento e realizagao do conselho de classe;

IV - participar do planejamento e organizagao do horario de aula e do calendario da unidade de
ensino;

V - encaminhar ao gestor educacional o problema identificado em relagéo ao educando e sua
familia, solucionando questdes relacionadas as suas atribuicoes;

VI - promover condigdo de cooperagdo com os demais profissionais da unidade de ensino e a
integracao escola-comunidade;

VIl - buscar solugdo em situagdao de conflito na relagdo interpessoal no ambito escolar e, se
necessario, encaminhar a dire¢ao da unidade de ensino;

VIII - escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro-de ponto, em seu turno de atuacéo,
registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposi¢do de aula, bem como acompanhar
o cumprimento do horario de planejamento e outras atividades; g
IX - registrar, em livro préprio, a ocorréncia considerada relevante no turno de sua atuacao,
informando a diregdo da unidade de ensino ou a quem de direito;

X - coordenar a entrada, o recreio e a saida do educando, no turno de funcionamento,
mantendo a organizagéo escolar;

X| - supervisionar as condigdes de manutengéo, higiene, seguranga e limpeza da unidade de
ensino;

Xll - zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagégicos;

XIII - outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.
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ANEXOII-C
i . A CARGA
QUANTIDADE %Egg'g'/{‘:gg VENCIMENTO |  HORARIA
GRUPO DE CARREIRA SEMANAL
OCUPACIONAL (HORAS)
Prof. Educagéo
255 Basica MAE-I 1.334,78 25
MEDIo Secretario
40 Ebanior 1.200,00 30
Prof. Educacéo
220 Basica MAE-II 1.401,52 25
. Prof. Educagéo
100 Basica MAE- 1.679,07 25
' 1}
Prof. Educagéo
100 Basica MAE- 1.679,07 25
SUPERIOR LI}
Técnico
50 Pedagoégico - 1.401,52 25 -~
TP Il
Técnico
40 Pedagdgico - 1.679,07 25
TP Il
Coordenador
35 Eorblar 1.100,00 ) 30

OBSERVACAO: O presente anexo é _alterado unicamente para incluir o cargo de

Coordenador Escolar, na forma do Art. 2° desta Lei, permanecendo os demais
cargos inalterados.
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JUSTIFICATIVA

Numa sociedade desigual e heterogénea, como a brasileira, a politica
educacmnal deve desempenhar importante papel em relagdo a democratizacdo do
ensino e a formagéao do cidaddo. ™

Deve ser levada em consideragdo a necessidade de se construir um
modelo de gestdo escolar que busque superar o autoritarismo, com um clima
organizacional favoravel a construgéo coletiva, num movimento de democratizacdo e
qualificagdo da escbla publica. Uma organizagdo em que todos participam,
coletivamente, das construgées do dia-a-dia na escola.

Portanto, a participagdo do coordenador escolar no espago da
educagao torﬁa-se essencial, criando assim um ambiente propicio para estimular a
realizagdo de trabalho conjunto. Atua, entéo, ajudando a mediar e articular o trabalho
pedagdégico da escola, agindo entre ds contextos,“préticas e personagens, estimulando
o planejamento e a organizagdo dessa construc;éo e buscando a boa qualidade das
acOes educacionais participativas.

Por fim, este projeto de lei tem como objetivo principal estabelecer o
cargo de coordenador escolar no quadro de pessoal efetivo, sendo necessario c meio
de ingresso por meio de provas de carater eliminatério e classificatério.

Portanto, visando conferir adequado andamento a educagido
Sooretamense revela-se indispensével a aprovagéo do presente projeto de lei.

Sooretamal/ES, 11 de Dezembro de 2017.

. /
O BROEDEL TOREZANI

ALE RO

ito Municipal de Sooretama
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
Secretaria Municipal de Financas

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

- Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000, e
-

no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da constituigdo federal, emitimos o presente'

~ parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade: Provimento de cargos de Coordenador de Turno Escolar .

ESTIMATIVA DE GASTOS
Inicio: 20;148‘
Es-timativa de Gastos:
Cargos Quant. | Remun. Mensal* | Vir. INSS Pagronal Mensal*_| Vir. Estimado Anual

Coordenador Escolar

35

R$ 1.100,00

R$ 253,00 [ RS 639.292,50

 Observacgdes: Calculos efetuados a partir dos Anexos | fornecido pela Secretaria

Municipal de Educacéo e metodologia proposta pelo setor de Recursos Humanos.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Com base na estimativa de gastos chega-se as seguintes projegdes para fins dos

limites de gastos com pessoal:

U
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Receita Corrente |Previsdo de Inflagao Total da Receita
Ano Liquida Inicial para o Periodo* Corrente Liquida
Prevista
2017 | R$ 62.853.779,44 | | RS 62.853.779,44
2018 | R$ 62.853.779,44 4,56% R$ 65.719.911,78
- 2019 | R$ 65.719.911,78 4,56% R$ 68.716.739,76
2020 | R$ 68.716.739,76 4,40% R$ 71.740.276,31

-* Para a projecao da RCL serado levados em consideracao os indices €stimados
para a inflagdo conforme LDO do exercicio de 2018 para o municipio de

.Sooretama.

EXERCICIO

2017*

2018*

2019

2020

Poder Executivo
a) Gastos Com Pessoal***

R$ 28.644.918,19

R$ 29.284.210,69

R$ 29.284.210,69

R$ 29.284.210,69

b) Receita Corrente Liquida [ RS 62.853.779.44 | RS 65.719.911,78 | R 68.716.739,76 | RS 71.740.276,31
Percentual a/b*100 | 45,57% 44,56% 42,62% 40,82%
% da RCL a ser comprometido com o aumento proposto 0,97% 0,93% 0,89%

* Gastos com pessoal e receita corrente liquida dos ultimos 12 (doze) meses apurados até o més de novembro de 2017.
** Exercicio em que a despesa entrara em vigor
***Valores anuais estimados (com o aumento da despesa) sem considerar qualquer reajuste; o
Fonte: Secretaria de Financas - Area Contébil: Relatérios Analisados - Demonstrativo da Despesa com Pessoal/Poder Executivo -

Exercicio de 2017, Anexo | do Projeto de Lei e LDO do Exercicio de 2018 para o municipio de Sooretama. '

Nos termos, do art. 22 da LRF, a verificagdo do cumprimento dos limites

Secretafia Municipalgle Financas

Samira Magnago da Silva

estabelecidos nos art. 19 e 20 sera realizada ao final de cada semestre.



